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Porté par lôAssociation Cantonale 
dôAnimation de Saint-Jean-de-
Maurienne, à la demande de 
différents partenaires du canton, le 
réseau Sésame a été créé en 
octobre 2007.  

Il s’agit d’un réseau de bénévoles 
ayant pour vocation dôaccompagner 
et de soutenir, dans une d®marche 
d’apprentissage, un public adulte 
en difficulté avec les savoirs de 
base - communication orale, lecture, 
écriture, calcul, repérage dans le 
temps et dans l’espace.   

En effet, la non maîtrise des savoirs 
de base génère un certain nombre 
de difficultés par rapport à la vie 
quotidienne, freine l’autonomie 
nécessaire à l’accès à l’emploi et à 
la professionnalisation. 

Un soutien individualisé et 
personnalisé est proposé aux 
apprenants afin de les encourager 
et les préparer à intégrer des 
organismes de formation. 
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Quôappelle-t-on « savoirs de base » ? 
Il s’agit de l’ensemble des savoirs acquis à 
l’école et qui regroupent, autour du noyau 
traditionnel des compétences linguistiques 
(communication orale, lecture et ®criture), 
les compétences en mathématiques et les 
compétences cognitives (raisonnement   
logique, repérage dans l’espace et dans le 
temps, capacité à apprendre…). 
 
On parle ®galement aujourdôhui de        
compétences-clés : 
¶ La capacité à utiliser le langage, les 

symboles et les textes de manière  
interactive, 

¶ La capacité à utiliser le savoir et    
l’information de manière interactive, 

¶ La capacité à utiliser les technologies 
de manière interactive, 

¶ La capacité à établir de bonnes      
relations avec autrui, 

¶ La capacité à coopérer, à travailler en 
équipe, 

¶ La capacité à gérer des conflits, 
¶ La capacité à agir dans le contexte 

global, 
¶ La capacité à élaborer et réaliser des 

projets de vie et des programmes  
personnels, 

¶ La capacité à défendre et à affirmer 
ses droits, ses intérêts, ses limites et 
ses besoins. 

Vous avez repéré une personne en 
difficulté avec les savoirs de base dans le 
cadre de votre travail ou dans votre 
entourage.  
 
¶ Vous pouvez contacter l’animateur du 

réseau Sésame au 04 79 59 90 56 qui 
vous proposera un premier rendez-vous 
avec le futur apprenant au cours duquel 
seront étudiés ses besoins et les 
réponses qui peuvent être apportées 
par Sésame. 

 
¶ Si celui-ci est prêt à intégrer le réseau, 

un second rendez-vous avec un 
bénévole-tuteur, en présence de 
l’animateur, lui sera proposé pour définir 
avec lui ses objectifs et la fréquence de 
son apprentissage.   

 
¶ Il s’agit ainsi d’accompagner l’apprenant 

tout au long de son parcours en  créant 
un relai de personnes, depuis le 
prescripteur jusqu’au bénévole, en 
passant par l’animateur du réseau. 
L’apprenant est donc entouré de 
personnes en qui il a confiance et qui 
créent une passerelle avec lui pour 
accéder aux savoirs de base et acquérir 
une plus grande autonomie dans ses 
démarches quotidiennes. 

Sésame est un réseau de bénévoles 
formés pour accompagner, encourager 
et soutenir les personnes qui n’ont pas 
acquis les savoirs de base lors de leur 
scolarité ou qui les ont perdus : 
 
¶ En proposant un suivi dans des  

locaux adaptés à des séances 
d’apprentissage individuelles 

 
¶ En utilisant des supports concrets 

et des situations de la vie 
quotidienne comme base à 
l’apprentissage (démarches 
administratives, cours de code, …) 

 
¶ En assurant la formation continue 
des bénévoles par l’intermédiaire 
du Centre Ressources de 
Chambéry 

 
¶ En proposant des supports 

pédagogiques pour les apprenants 
et les bénévoles 


